ACTIVITEITENVERSLAG
2024

VIW g

victor

voor personen met autisme
en hun omgeving

lepersestraat 110
8800 Roeselare

TEL: 051 25 25 28
E-mail: info@vzwvictor.be
Website: www.vzwvictor.be
Facebook: www.facebook.com/vzwvictor
Instagram: www.instagram.com/vzwvictor

Erkend en vergund door het
Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap



mailto:info@vzwvictor.be
http://www.vzwvictor.be/
http://www.facebook.com/vzwvictor
http://www.instagram.com/vzwvictor

ERKENNING 2024

1. ERKENNING
ERKENNING RECHTSTREEKS TOEGANKELIKE HULP 1.975,80 personeelspunten
AANDEEL GLOBALE INDIVIDUELE ONDERSTEUNING 64,77 personeelspunten
AANDEEL PILOOTPROJECT RTH EXPERTISEDELING 227 personeelspunten
AANDEEL PILOOTPROJECT RTH KAMPEN EN VAKANTIES 55 personeelspunten
AANDEEL REGULIERE RTH 1.629,03 personeelspunten

ERKEND ALS VERGUND ZORGAANBIEDER PERSOONSVOLGENDE FINANCIERING

ERKEND ALS AANBIEDER VOOR PERSOONLIK ASSISTENTIEBUDGET

2. AARD DOELGROEP
Autisme
3. WERKINGSGEBIED

West-Vlaanderen

752 gezinnen in begeleidingstrajecten
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BESLUIT
bij de presentatie van de activiteiten van vzw Victor 2024

Terugblik 2024

In vorig jaarverslag lichtten we uitvoerig toe wat sinds maart 2024 werd ingevoerd op de dienst en
waarom. Vier bewegingen noopten ons tot het herzien van ons aanbod:
- Wachttijd voor begeleiding was veel te lang geworden.
- Tijd gespendeerd aan systematische intakes kon nuttiger ingezet worden.
- Ambitie om met dezelfde middelen meer gezinnen te bereiken.
- Implementatie van de 4 basisprincipes RTH:
o snel inzetbare hulp en flexibel aanpasbaar,
o vraaggericht en op maat,
o laagdrempelig en nabij,
o geintegreerd en afgestemd met andere vormen van hulp- en dienstverlening
De vernieuwing zit in de opdeling van het aanbod in het zgn. ‘Breder aanbod’ enerzijds en de
klassieke begeleidingstrajecten anderzijds.

We blijven positief over de beweging die we maakten:

- het aantal vragen naar begeleiding (vroegere thuisbegeleiding) steeg jammer genoeg
opnieuw, de wachttijd bijgevolg ook, maar niet meer met de grote sprongen van de jaren
voordien.

- het aantal intakes is fors gestegen, met 22%. Dit is te wijten aan het feit dat er 16% méér
aanmeldingen voor begeleidingstrajecten waren dan in 2023. Het aantal heraanmeldingen
steeg met 38% - hier is de vorige thuisbegeleider verantwoordelijk voor het contact met het
gezin. De aanvragen voor de brusvalies verdubbelde: hier is de brussenmedewerker
verantwoordelijk voor de intake. We kunnen dus stellen dat de druk op de intakers
verminderd is. De intakes die zijn doorgegaan, waren inhoudelijk te verantwoorden en dus
méér dan een verplichte stop voor het gezin.

- daar tegenover staat dat we met ons volledige aanbod 58 gezinnen méér bereikt hebben dan
vorig jaar;

- het aantal gezinnen dat enkel gebruik maakte van het Breder aanbod is gestegen van 149
naar 233 gezinnen. Dit zijn gezinnen die niet op onze wachtlijst staan voor begeleiding aan
huis / in begeleiding zijn.

- Door de aard van het volledige aanbod komen we tegemoet aan de basisprincipes RTH.

Dan de klassiekers: een overzicht van onze cijfers 2024.

Onze aanmeldingen zijn in 2024 na de fikse daling van 2023 (573 aanmeldingen) opnieuw gestegen
tot 665 aanmeldingen. De grootste stijging zit in het volwassenenteam, waar de wachtlijst met maar
liefst 66% steeg. Dit team breiden we begin 2025 uit met 0,8VTE.

De wachtlijst voor de begeleidingstrajecten steeg van 1.234 in 2023 naar 1.324 in 2024.

We maken sinds 2021 het onderscheid tussen gezinnen in begeleiding en bereikte gezinnen.

- Begeleide gezinnen zijn gezinnen in het begeleidingsaanbod (thuisbegeleiding,
kortbegeleiding, advies & consult, terugkombegeleiding)




- Bereikte gezinnen zijn gezinnen die:
o In het begeleidingsaanbod zitten en geen gebruik maken van het breder aanbod
o In het begeleidingsaanbod zitten en wel gebruik maken van het breder aanbod
o (nog?) niet het begeleidingsaanbod zitten en wel gebruik maken van het breder
aanbod
We hebben in 2024 maar liefst 1.269 gezinnen bereikt, tegenover de 1.211 van 2023, de 1.032 van
2022 en de 897 van 2021.

Binnen onze trajecten wordt de klassieke thuisbegeleiding het meest benut: 80% van de gezinnen in
begeleiding maakte hiervan gebruik. Thematische begeleiding is het volgende best
vertegenwoordigde traject, goed voor 13% van het aantal gezinnen in begeleiding.

De vervrouwelijking van de personen in begeleiding vergroot: in 2024 maakte de groep
meisjes/vrouwen 34% van ons cliénteel uit. Deze stijging werd verwacht en zal nog groter worden:
we weten dat vrouwen onder de radar blijven door hun uitstekende camouflage- en
compensatiestrategieén en doordat de klassieke testen onvoldoende sensitief zijn voor meisjes en
vrouwen.

Op vlak van comorbiditeit stellen we vast dat 54%* van onze personen in begeleiding enkel autisme
heeft.

In een systeem van personeelspunten is het vanuit managementstandpunt een verstandige keuze
om medewerkers aan te trekken met een lagere scholingsgraad: meer medewerkers is immers
minder caseload. De aard van onze doelgroep vereist echter een hoge scholingsgraad: het hoge
comorbiditeitspercentage onderstreept het belang van doorgedreven deskundigheid bij de
begeleiders. Investeren in een hoge graad van specialisatie blijft noodzakelijk.

(*) Contextuele problemen zijn — hoewel zeer frequent voorkomend — niet opgenomen in deze
cijfers. Idem met taal & cultuur: meer en meer worden we geconfronteerd met gezinnen uit andere
culturen die al dan niet onze of andere Europese talen machtig zijn: cultuursensitiviteit in
thuisbegeleiding vraagt veel van onze medewerkers.

Onze thuisbegeleiders presteerden samen 1.770,115 reguliere RTH-personeelspunten. We
presteerden daarmee 8,6% boven onze reguliere RTH-erkenning van 1.629,03 punten. We stellen
vast dat de prestaties sterk afhankelijk zijn van issues op de dienst: is er veel (onverwachte) uitval,
geraken vacatures vlot ingevuld? Op dat vlak was 2024 opnieuw een goed jaar.

Vzw Victor biedt de zes RTH-functies aan:
- Begeleiding (mobiel en ambulant) is goed voor 74% van de prestaties
- Outreach (mobiel en ambulant) is goed voor 11% van de prestaties
- Groepsbegeleiding is goed voor 15% van de prestaties
- Dagopvang en verblijf via de kampen/vakanties is goed voor 56,395 gepresteerde punten
- Globaal Individuele Ondersteuning is de RTH-functie met aparte erkenning binnen de RTH-
regelgeving. We presteerden 67,99 punten GIO tov een erkenning van 64,77 punten.

We hebben 87% van de dossiers kunnen afsluiten binnen een begeleidingsduur van twee jaar.

Wat het breder aanbod in 2024 betreft, kunnen we rapporteren zoals volgt:

- We organiseerden 7 infosessies. De thema’s waren de volgende: Woede en agressie, Autisme
en mentaal welzijn, Autisme en communicatie, Basisinformatie autisme (basisschool-leeftijd),
Basisinformatie autisme (jongeren en volwassenen), Puberteit en autisme, Gamen en sociale
media.

- Ergingen 2 webinars door: Wat is autisme en een nieuw webinar voor jongvolwassenen met
autisme Wegwijs in autisme.




Van onze oudercursussen liepen er 4 in 2024.

We organiseerden ook groepsaanbod voor volwassenen: een cursus voor partners van
personen met autisme, een cursus over vriendschappen en relaties voor volwassenen tussen
18 en 30 jaar en voor 30 plussers. Er gingen ook 5 praatavonden voor volwassenen door.

De Brussenwerking organiseerde 2 cursussen. Daarnaast werden er 18 trajecten brusvalies
opgestart! In totaal bereikten we 41 brussen.

Onze Bezoekouderwerking telde 11 bezoekouders. Veel aanvragen waren er niet: er gingen 2
individuele bezoeken door. Wellicht heeft de bekendheid van ons Loket hier iets mee te
maken. We organiseerden 3 praatavonden binnen de bezoekouderwerking.

Er gingen 375 Loketgesprekken door met 292 unieke gebruikers. Deze gesprekken gingen
door in Diksmuide, Kortrijk, Brugge, Oostende, leper of Roeselare. Online was ook een
mogelijkheid.

De Autisme Chat wordt georganiseerd door de Liga Autisme Vlaanderen, de permanentie
wordt bemand door 50 thuisbegeleiders vanuit de 5 provincies! Er gingen 3.023
chatgesprekken door met 1.894 unieke oproepers. Lees zeker ook als bijlage bij dit besluit
het volledige jaarverslag van de Liga Autisme Vlaanderen.

Wat het begeleidingsaanbod in 2024 betreft:

Advies en consult is een module zonder wachttijd voor gezinnen die geholpen zijn met een
korte interventie voor een afgebakende zorgvraag, op de dienst, online of op 1 van de 5
antennepunten = goed voor 15 in 2024.

Thematische begeleiding is inhoudelijk hetzelfde als Advies en consult maar aan huis > goed
voor 97 gezinnen in 2024.

Onze klassieker is Thuisbegeleiding, psychosociale begeleiding aan huis, het aanbod dat
meest gevraagd en aangeboden wordt = goed voor 600 gezinnen in 2024.

Met Terugkombegeleiding hebben we een vorm van nazorg voor gezinnen die
thuisbegeleiding kregen en die met een duwtje van toenmalige thuisbegeleider weer verder
kunnen - goed voor 21 gezinnen in 2024.

Laagfrequente Opvolging is een aanbod voor onze volwassenen en in minder mate voor onze
ado’s en is een aanbod dat na afloop van thuisbegeleiding kan ingezet worden om sporadisch
te kunnen depanneren waar nodig = goed voor 19 gezinnen in 2024.

Aan houders van een Persoonlijk AssistentieBudget kunnen wij Zorgconsulentschap
aanbieden. Dit is een vorm van Niet-Rechtstreeks Toegankelijke (‘nRTH’) hulp voor
minderjarigen. = goed voor 2 cliénten in 2024.

De enige vorm van nRTH voor meerderjarigen is het PersoonsVolgend Budget (‘PVB’). Dit
budget wordt niet toegekend aan mensen met een beperkte zorgvraag. = goed voor 6
cliénten in 2024 die 12,1 punten in brachten.

Sinds 2019 is vzw Victor erkend aanbieder van Globale Individuele Ondersteuning (‘GIO’). Het doel
van GIO is het maximaliseren van de inclusiekansen op jonge leeftijd. De doelgroep van GIO is de
inclusieve context van kinderen tem het eerste leerjaar. Onze begeleiders gaan naar onthaalouders,
créches, kleuterscholen en klassen eerste leerjaar om de begeleider/leerkracht te helpen om de
handicapspecifieke noden van de kinderen te beantwoorden. Dankzij GIO verwerft de
kindbegeleider/leerkracht kennis en vaardigheden die werken voor het kind in kwestie, maar ook
voor de kinderen die na hem/haar komen.

Onze begeleiders presteerden 67,99 punten GIO: dat is 105% van de jaarnorm.

Sinds januari 2024 hebben wij twee erkenningen in het kader van de pilootfase RTH:

227 punten voor het pilootproject Expertisedeling

Doel van dit project is niet-VAPH-sectoren ondersteunen in het werken met hun cliénteel
met autisme. Op die manier dragen wij ons steentje bij tot de vermaatschappelijking van de
zorg.




We doen dit via 6 modules:

o ASSpertise, een telefonische consultlijn voor professionelen en vrijwilligers die
(willen) werken met personen met autisme. Vragen rond een casus, sociale kaart,
literatuur,... zijn welkom op maandag en donderdag van 8u30-12u30. Onze
begeleider beantwoordt de vragen via telefoon, mail of videogesprek.

o Intervisie/supervisie/netwerkoverleg: wanneer hulpverleners voelen dat hun ASS-
kennis ontoereikend is om de zorgvragen van hun cliénteel met autisme te
beantwoorden, dan kunnen ze een medewerker van onze dienst uitnodigen voor
overleg. Dat kan 1-op-1 zijn, in hun team of met andere professionelen.

o Dubbelspoor: soms is het nuttig dat een begeleider van onze dienst aanwezig is op
de werkvloer van de collega uit een andere sector, om zo mee naar oplossingen te
zoeken. We kunnen dan kortstondig dubbel lopen en het autistismelicht laten
schijnen op de vraag.

o Praktijkgerichte vorming is een combinatie van theorie over autisme, voorbeelden
uit de concrete begeleidingspraktijk en concrete tips en adviezen, op maat van de
aanvragende organisatie.

o Met onze ervaringsgerichte workshop willen we aanvragers laten voelen hoe het is
om autisme te hebben. Sinds we kunnen beschikken over de methodiek ‘Het atelier
van René’ wordt hier zeer veel beroep op gedaan. ‘Het atelier van René’ is de escape
game die ontwikkeld werd door de Liga Autisme Vlaanderen en die onderdompeling
in het autistische denken beoogt.

o De Autitheek is het documentatiecentrum over autisme. Dit bestond nog niet in
West-Vlaanderen. Professionelen, ouders, studenten,... kortom alle mensen met
interesse in autisme kunnen terecht in de Autitheek voor literatuur, (psycho-)
educatief materiaal, hulpmiddelen enz. De Autitheek wordt open gehouden door
onze begeleiders waardoor er advies op maat kan gegeven worden. Elke woensdag
(15.00-18.00) en vrijdag (11.30-14.30). De eerste zaterdag van de maand is de
Autitheek ook geopend (9.00-12.00).

We bereikten ruimschoot de vooropgestelde doelgroep, zo blijkt uit onze interne registraties.
We presteerden 273,195 punten (120% van de erkenning). We mogen zeggen dat het project
een nood dekt in de provincie.

- 55 punten voor het pilootproject Exclusieve en inclusieve kamp- en vakantiewerking voor
personen met ASS en een normale begaafdheid in Vlaanderen, ism de Liga Autisme
Vlaanderen.

Doel van dit project is een aanbod te voorzien voor kinderen, jongeren en volwassenen die
geen antwoord vinden op hun kamp- of vakantievraag in het reguliere inclusieve en
exclusieve aanbod.
In 2024 gingen er 7 kampen voor minderjarigen door en 2 vakanties voor volwassenen. De
kampen en vakanties worden gecodrdineerd door 4 Ligamedewerkers. De begeleiding
bestaat uit een mix van begeleiders uit de thuisbegeleidingsdiensten (21), animatoren uit het
reguliere jeugdwerk (15) en sportlesgevers van Sport Vlaanderen (8). We kunnen ook
rekenen op engagement van vrijwilligers (11), hoofdzakelijk voor de kooktaak. Maar liefst
122 deelnemers maakten in 2024 gebruik van dit aanbod.
We presteerden 56,39 punten (103% van de erkenning).
Inmiddels weten we dat deze projecten na positieve evaluatie overgegaan zijn van tijdelijk naar
onbepaalde duur.

Het VAPH verwacht van ons dat we netwerken/samenwerken en innoveren. Hiervoor kan resp. 5%
en 10% van de totale erkenning worden omgezet. Wij hebben resp. 3,09% en 2,99% ingediend gezien
de prestaties in 2024. Omzetting bleek niet nodig gezien we sowieso boven erkenning presteerden.




Dankzij de financiéle steun van onze partner BOSS-paints werkten we ook in 2024 samen met
Pleegzorg West-Vlaanderen aan Ondersteuningsgezinnen. In 2024 konden 10 personen met autisme
verblijven in een ondersteuningsgezin.

Sinds de start in 2017 zijn wij betrokken bij 1 Gezin 1 Plan (1G1P). In West-Vlaanderen waren er 3
projecten (Midden West-Vlaanderen; Westhoek en Kortrijk/Konekti). Vzw Victor was sterk betrokken
bij 1G1P Midden West-Vlaanderen door lidmaatschap van de stuurgroep en door de detachering van
een medewerkster. Sinds de fusie in 2022 zijn Midden West-Vlaanderen en Westhoek één, onder de
nieuwe naam 1G1P AanZet. Vzw Victor levert nog steeds een bijdrage aan het samenwerkingsverband,
oa door het werkgeverschap van 1 medewerkster (0.8 VTE).

Meer informatie over 1G1P: www.ééngezinéénplan.be .

Kwaliteit bieden blijft bijzonder belangrijk binnen onze werking.

Onze kwaliteitscoordinator besteedde ook het voorbije jaar uitdrukkelijke aandacht aan de
kwaliteits-processen.

Naast de verplichte (‘nodige’) items besteedt vzw Victor ook aandacht aan de nuttige items om onze
dienstverlening blijvend te verbeteren. Onze dienst is autonoom en wendbaar, waardoor we snel
ingrepen kunnen toepassen die de kwaliteit ten goede komen.

De denkdag van 2024 bestond uit 2 delen, enerzijds de organisatorische aspecten van onze job en
anderzijds werden de visieteksten herwerkt.

We meten de tevredenheid van onze gebruikers zodat we aan de hand van hun feedback onze
dienstverlening kunnen verbeteren. De verwerking van vragenlijsten van gezinnen bij wie de

begeleiding is afgesloten in 2023 en 2024 zal gebeuren in 2025.

Het jaarverslag van de Liga Autisme Vlaanderen voegen we graag toe als bijlage bij dit besluit.

Onze financién zijn de basis van onze kwaliteit: zonder voldoende financiéle slagkracht geen
kwaliteit! Binnen het bestuur was men van oordeel dat het organiseren van benefieten geen taak van
de medewerkers is. Aangezien we zonder bijkomende middelen onze projecten niet kunnen blijven
waarmaken, moest er iets gebeuren. De Vrienden van Victor verzamelden zich met volgende
intenties:

- de dienst aanvullen met een sociaal netwerk waar enthousiaste supporters zich verenigd

weten

- autisme en een goede zorg daarrond bekendmaken en uitdragen

- acties organiseren en daardoor de dienst de nodige extra financiéle werkruimte geven
De Vrienden van Victor organiseerden in 2024 de filmbenefiet “J’aime la vie” in aanwezigheid van
scenarist en regisseur maar ook onze peter Mathias Sercu.

We kunnen met grote fierheid terugblikken op onze realisaties van 2024.


http://www.ééngezinéénplan.be/

Vooruitblik 2025

In 2025 wensen we minstens verder te zetten wat we in 2024 al deden. Enkele nieuwigheden
overlopen we graag hieronder.

Naar jaarlijkse gewoonte streven we naar meer dan maximale personeelsinzet. Niet-ingezette
personeelspunten kunnen omgezet worden in werkingsmiddelen. We kiezen ervoor om zo weinig
mogelijk punten om te zetten, omdat elk punt nodig is voor de ondersteuning van onze gezinnen.

De werkingsmiddelen. Dat is een verhaal apart. Deze zijn maar liefst 15 jaar niet geindexeerd. Zolang
het kan, zullen we vermijden om per definitie personeelspunten om te zetten in werkingsmiddelen.

Het nieuwe beleidsplan gaat in vanaf 2025.

Het huidige boekhoudpakket voldoet niet meer aan de verwachtingen. We kijken uit naar het werken
met het meer gebruiksvriendelijke boekhoudpakket Exact. Tegelijk plannen we een audit van onze
boekhouding zodat we met een schone lei kunnen starten.

Onze ITer zal werk maken van een nieuw cliéntprogramma. De voorbereiding van dit nieuwe
cliéntprogramma gebeurt in 2025.

De VictorVibe vinden wij belangrijk: begeleiders zien elkaar een halve dag in de week dus die
momenten zijn belangrijk. Er moet een goeie verstandhouding zijn tussen teamleden, maximale
collegiale uitwisseling en competentieversterking zodat de begeleiders met vertrouwen naar de
gezinnen gaan. Initiatieven zullen hiertoe genomen worden.

De tevredenheid van de gebruiker blijft belangrijk en tegelijk zijn we benieuwd naar de impact van
onze interventies: vanaf 2025 zal ook dit laatste gemeten worden.

Hartcoherentie blijkt een methodiek te zijn die werkt voor mensen met autisme. Enkele teamleden
zullen zich hier verder in verdiepen en bekijken of we in ons aanbod hier hiermee kunnen doen.

West-Vlaanderen telt 12 Eerstelijnszones (ELZ). Elk van deze zones brengt hulpverleners samen. Het
is nuttig dat we ons organiseren zodat we in elke zone aanwezig zijn. Dit zal de naambekendheid van
de dienst ook ten goede komen.

Begin 2026 zal nieuw wetgevend kader van kracht zijn voor ons. Via onze deelname aan de pilootfase
en via onze deelname aan overlegplatformen zoals de commissie rechtstreeks toegankelijke
ondersteuning en het SWOT, volgen we de ontwikkelingen op en weten we al wat er op ons af komt.
We voelen nu al aan dat we ons niet zullen moeten heruitvinden om aan de verwachtingen te
voldoen. Wel zijn er kansen die we kunnen verkennen.

Op 1 oktober 2017 werd de Liga Autisme Vlaanderen opgericht door vzw Victor, Het Raster,
Tanderuis en de Limburgse Stichting Autisme. Vanaf 2025 neemt vzw Victor het voorzitterschap over
van Tanderuis. De Liga bruist van ideeén. We nodigen u uit om het jaarverslag van de Liga als bijlage
bij dit besluit te lezen.

Op naar de rest van 2025!



Dank

"Autism is not a puzzle, not a disease. Autism is a challenge, but certainly not a devastating one.
Autism is only one way of being."
— Trisha Van Berkel, auteur en persoon met autisme

2024 was een jaar vol beweging. Meer dan eens deden we een beroep op de veerkracht, creativiteit
en inzet van onze teams. En keer op keer stonden onze medewerkers klaar — met hoofd én hart. Er
werd gelachen, gebrainstormd, gezocht, gevonden, soms gevallen, maar altijd weer rechtgekrabbeld.
Hun toewijding aan de gezinnen is voelbaar in alles wat we samen doen.

Mijn diepste dank gaat dan ook uit naar het hele Victorteam. De gedrevenheid waarmee ze zich
inzetten voor mensen met autisme en hun netwerk blijft bijzonder. Het is een eer om deel uit te
maken van dit team.

Maar Victor draait niet alleen op de inzet van medewerkers. Onze vzw is een geheel van vele
schouders die samen dragen. Elke geleding — klein of groot — maakt het verschil. Dankzij die
verbondenheid kunnen onze begeleiders doen waar ze sterk in zijn: gezinnen nabij zijn,
ondersteunen, versterken.
Daarom een oprechte dank aan:

® 0ONnze sponsors,

e onze Vrienden van Victor,

e onze collega’s binnen de Liga Autisme Vlaanderen,

e onze gebruikersraad,

e onze vrijwilligers,

e onze bezoekouders,

e enons bestuur.

Onze missie blijft: met aandacht, zorg en openheid de kronkels van mensen met autisme proberen
vatten. Bedankt aan iedereen die daartoe bijdraagt, op welke manier dan ook.

Dank voor uw interesse in onze dienst!

Stien Peeters
Directeur vzw Victor
Juni 2025



FINANCIELE STEUN

Vzw Victor ontving in 2024 naast de subsidies van het VAPH financiéle steun van:

12 gezinnen / sympathisanten

5 West-Vlaamse gemeentebesturen
Lendelede, Lichtervelde, Lo-Reninge,
Moorslede, Waregem

Alnus
BOSS-paints
De Bron Tielt
Dedes BV
Denis Dujardin BV
Kiwanis Blauwvoet Roeselare

Koning Boudewijnstichting
De Warmste Week, Hart voor West-Vlaanderen

Ladies Circle Waregem
Sociale Maribel
Soroptimisten Oostende
Unitex vzw
Value Square
Vivo
Vrienden van Victor
Weduwengroep Sjaloom Roeselare

Zonta Club Waregem

Steunfonds vzw Victor: BE79 0015 4169 2233 (BNP Paribas Fortis)
Giften vanaf €40 zijn fiscaal aftrekbaar
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Liga Autisme Vlaanderen

Liga Autisme Vlaanderen is het samenwerkingsverband van de . LIGA

vier provinciale begeleidingsdiensten autisme: Het Raster vzw, AUTI SM E

Tanderuis vzw, Wegwijs en vzw Victor. VLAANDEREN .
Het doel van deze samenwerking is:
- hetrealiseren van Vlaanderenbrede projecten rond autisme,
- het afstemmen met elkaar over provinciale inhoudelijke en bedrijfsprocessen,
- het benadrukken van het belang en de positie van autismespecifieke hulpverlening in
Vlaanderen.

Onze realisaties in 2024

Kamp- en vakantiewerking

Liga Autisme Vlaanderen zet zich in om Vlaanderen autismevriendelijker te maken. Ook via onze
kampen en vakanties dragen we actief bij aan deze missie. We kiezen er bewust voor om samen te
werken met partners uit het reguliere jeugdwerk. Door samen een exclusief aanbod te creéren
ontstaat er kruisbestuiving. Dit gebeurt zowel op beleidsniveau als in de praktische uitrol. We ervaren
dat partners bewuster kiezen om het inclusieve gedachtegoed te versterken en uit te bouwen in hun
reguliere vrijetijdsaanbod. Ze stellen zich ook flexibeler op voor personen met autisme en zetten in op
duidelijke communicatie en structuur. Naast het uitbouwen van exclusieve initiatieven versterken we
reguliere jeugdwerkorganisaties door onze kennis en ervaring te delen in gepersonaliseerde outreach-
trajecten, zodat zij sterker worden in het aanbieden van autismevriendelijke vrije tijd.

In 2024 werkte Liga Autisme Vlaanderen samen met volgende partners:
- Sport Vlaanderen (Hofstade, Gent, Blankenberge en Waregem) voor 4 sportieve initiatieven
- AFYA, sportieve dienst van de Gezinsbond, voor 2 techniek- en wetenschapskampen
- HEYO, vakantiedienst van Helan Ziekenfonds, voor 2 kampen waar creativiteit en spel centraal
staan

De Midweek aan Zee vormt een uitzondering binnen ons aanbod. Het initiatief voor volwassenen
wordt namelijk volledig in eigen beheer georganiseerd.

Afgelopen jaar was een belangrijk kanteljaar voor de
kamp- en vakantiewerking van Liga Autisme
Vlaanderen. Het project ‘Exclusieve en inclusieve
kamp- en vakantiewerking voor personen met autisme’
werd geselecteerd voor de pilootfase voor rechtstreeks
toegankelijke hulp om het nieuwe mogelijkheden voor
RTH te ontwikkelen en uit te proberen. Het project
werd positief beoordeeld en behaalde met 380,67
punten ruimschoots de geplande output. Het VAPH gaf

K £ = positief advies om dit project voor onbepaalde duur
B, PR A te continueren én gaf de mogelijkheid om het uit te
breiden naar een erkenning van 400 RTH-punten vanaf 2025.

De inzet van RTH-punten werden verdeeld over twee belangrijke pijlers:
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- 75% van de punten werden rechtstreeks ingezet ten aanzien van deelnemers die zich
inschrijven voor onze kampen en vakanties. In 2024 namen 122 personen met autisme en
een normale begaafdheid, in de leeftijd van 10 tot 65 jaar, deel aan ons vrijetijdsaanbod met
overnachting. Hiermee werden 283,2 RTH punten gerealiseerd in 2024.

- 25% werd ingezet in outreach. Dit houdt in dat begeleiders en medewerkers van Liga
Autisme Vlaanderen hun kennis over autisme delen met reguliere jeugdwerkorganisaties en
hiermee het autismevriendelijk vrije tijdsaanbod vergroten op regionaal en Vlaams niveau. In
2024 werden 96,94 punten ingezet onder outreach.

Deze initiatieven zijn enkel mogelijk dankzij de inzet van vele begeleiders. In 2024 hebben 4
ligamedewerkers, 21 professionele autismebegeleiders, 15 animatoren, 9 (kook)vrijwilligers en 8
sportlesgevers hun schouders gezet onder onze exclusieve kamp- en vakantiewerking.

We kijken met vertrouwen uit naar 2025, waarin we dit project verder zullen uitbouwen. De uitbreiding
naar 400 RTH-punten biedt nieuwe mogelijkheden om nog meer deelnemers te ondersteunen en om
de ondersteuning van organisaties in de uitwerking van autismevriendelijke vrijetijdsinitiatieven
verder uit te breiden. Samen met onze partners en dankzij de inzet van veel medewerkers en vrijwillige
krachten, dragen we bij aan een autismevriendelijke samenleving.

www.ligaautismevlaanderen.be/kampen | www.ligaautismevlaanderen.be/vakanties
Campagne #KElvoorAutisme en #AutismelnBeeld

Sinds 2021 bundelen Liga Autisme Vlaanderen,
sterkmakers in autisme, Vlaamse Vereniging Autisme en
Participate! hun krachten om de KElvoorAutisme-
campagne te organiseren in het kader van
Wereldautismedag. Deze campagne stimuleert
autismevriendelijkheid in VIaanderen door autisme op een
concrete en positieve manier in de schijnwerpers te
zetten. De getalenteerde cartoonist AAaRGh... tekende
alweer een leuke cartoon waarop we trots onze
KElvoorAutisme-pin speldden.

s

Fobr

iK STA EROP!

Daarnaast faciliteerden we de ‘Autisme in beeld’-tentoonstelling op 70 locaties in Vlaanderen. De
kunstwerken gaven een unieke inkijk in de belevingswereld van 50 mensen met autisme. Niet iedereen
kan zijn ervaringen verwoorden of in beeld brengen, maar de tentoonstelling creéerde herkenning, gaf
taal aan beleving en liet bezoekers stilstaan bij zowel de verschillen als de gedeelde noden.

www.keivoorautisme.be

Escape Game

Stap ‘Het atelier van René’ binnen en ervaar aan de lijve wat het kan betekenen voor personen met
autisme om de wereld op een andere manier te begrijpen en te ervaren. Slagen jullie er als team in om

het kunstwerk van René te herstellen? Speel het spel en deel je ervaringen met elkaar tijdens de
nabespreking!
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http://www.ligaautismevlaanderen.be/kampen
http://www.ligaautismevlaanderen.be/vakanties

Begrip vanuit de omgeving is essentieel voor de kwaliteit van leven van iemand met autisme. Vaak is
autisme aan de buitenkant niet zichtbaar. Wij zien het vanuit Liga Autisme Vlaanderen als onze
opdracht om te investeren in een autismevriendelijke maatschappij, door actief in te zetten op
informeren en sensibiliseren van de omgeving. We doen dit al via documentatiecentra,

_ ) _ ) informatiesessies, consultsessies, ... Met nieuwe
v WP o W@ ~—

O e 2 ase il ., *<e 7 methodieken, zoals spelend leren, willen we ook
‘H@Z az,el .. andere doelgroepen kunnen inspireren, motiveren
: : et Vo : “"  en mobiliseren!

..i E"E:ESCAPEGAME.OVER.A:TI-SNBIE .

. :Q oo ' W Aan de hand van onze Escape Game rond autisme

1 '~.. .9 X > willen we actief inzetten op dit spelend leren, met
F O o Nen ituae als thema ‘de beleving van personen met
Q; o' ‘ autisme’. Welke impact heeft het autistisch

'@'.@TISME s @" denken op hoe je de wereld ervaart? Hoe kan

.@ LANER @i e autisme je belemmeren in je dagelijks
‘ functioneren? En wat zijn net de krachten?

Voor dit project hebben Liga Autisme Vlaanderen de handen in elkaar geslagen met #ANT Collectief,
een organisatie met heel wat ervaring met het bouwen van inhoudelijke Escape Games. Dankzij de
financiéle steun van Nationale Loterij, CERA, De
Warmste Week (KBS) konden we dit project
realiseren.

Wat ons het meest is bijgebleven, is hoe hard mensen
met autisme werken om mee te draaien in de sociale

. . contexten die er zijn en heel erg hun best doen om de
De periode voorafgaand aan Wereldautismedag  pjinorende sociale regels te leren. Het is vermoeiend

(2 april) werd aangegrepen om het spel te  voor hen, maar toch leveren ze elke dag die
lanceren en breed onder de aandacht te brengen.  inspanning.

Sindsdien werd het spel al meer dan 150 keer
gespeeld door zo’n 750 spelers.

www.ligaautismevlaanderen.be/escapegame

Theatervoorstellingen

In het najaar van 2024 organiseerden Liga Autisme
Vlaanderen en Cultuursmakers een theatertournee
met de voorstelling ‘Mario, morgen gadegij naar de
dokter!’. In deze voorstelling vertelt Mario De Koninck
(cartoonist AAaRGh...) zijn persoonlijk verhaal over
autisme. Hij doet dit met een uitzonderlijk gevoel voor
humor, ontroering en diepgang.

De voorstelling werd in 2024 door zo’n 5.000 mensen
gezien. Na het overdonderende succes en de vele
enthousiaste reacties hebben we beslist om deze
theatertournee in 2025 verder te zetten!

www.ligaautismevlaanderen.be/theatervoorstelling
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Autismepas

In het najaar van 2024 werd de Autismepas gelanceerd:
deze pas kan als communicatietool gebruikt worden in
onverwachte situaties die veel stress bezorgen aan
mensen met autisme. Aan de hand van de Autismepas
kan men op eenvoudige wijze communiceren dat men
autisme heeft en hoe de omgeving best kan reageren.
De Autismepas werd in de periode oktober — december
2024 door 328 personen aangevraagd.
www.ligaautismevlaanderen.be/autismepas

Wat brengt de toekomst?
In 2025 staan een aantal nieuwe realisaties en samenwerkingen in de steigers:

De ontwikkeling van Lavaland, een methodiek om met kinderen met autisme te praten over
emoties en boosheid.

De ontwikkeling van een digitaal begeleidingsplatform ‘AutiWijzer’ dat kan ingepast worden
in het zorgaanbod van de diensten binnen Liga Autisme Vlaanderen. AutiWijzer is een
digitale app/website voor ouders die hun kind (6-12j) met autisme beter willen begrijpen en
ondersteunen. Met toegang tot heel wat interessante info, interactieve oefeningen,
educatieve filmpjes, sprekende getuigenissen, oefeningen om thuis aan de slag te gaan, etc.
Ouders zullen ook een beeldbelgesprek met een begeleider kunnen inplannen als ze vragen
hebben of hulp wensen.

Samen met Cultuursmakers organiseren we een vervolg op de theatertournee ‘Mario,
morgen gadegij naar de dokter!’.

Op 21 februari 2025 organiseert Liga Autisme Vlaanderen, in samenwerking met banaba
Autisme van AP Hogeschool Antwerpen, de eerste Inspiratiedag Autisme. Er wordt een
beurs georganiseerd met een 40-tal standhouders die hun innovatief, autismevriendelijk
project of product voorstellen. Daarnaast geven enkele standhouders een verdiepingssessie
waarin ze een korte toelichting geven over hun project.
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Autisme Chat

Met de Autisme Chat realiseren we al 6 jaar een Vlaanderenbreed
AT METOHE] en gespecialiseerd chathulpaanbod voor personen met (een
| WIJ LUISTEREN NAAR JE  vermoeden van) autisme en hun directe netwerk (ouders, brussen,
EN DENKEN METJEMEE.  partners, enz). De Autisme Chat is gratis, anoniem en wordt
bemand door een team van 50 professionele begeleiders vanuit

Het Raster vzw, Tanderuis vzw, Wegwijs en vzw Victor.

Algemene cijfers

Over het volledige kalenderjaar 2024 werd de website van de Autisme Chat in totaal 86.725 keer
aangeklikt. Dit gebeurde door 28.298 unieke bezoekers. Uiteindelijk resulteerde dit in 3.023
chatgesprekken met 1.894 unieke oproepers.

De voorbije jaren zagen we een duidelijke stijging in het aantal chatgesprekken op de Autisme Chat. In
2024 zien we dat dit aantal stabiel blijft. Dit toont aan dat de Autisme Chat op de volle capaciteit
opereert en veel oproepers bereikt. Tegelijkertijd blijft er een uitdaging om nog meer mensen te
ondersteunen die de chat nodig hebben.
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extra COVID-permanentie

M Aantal gesprekken

Doelgroep

De meeste oproepers van de Autisme Chat zijn personen met
autisme zelf (76%). Meer specifiek gaat het om 5% kinderen
jonger dan 12 jaar, 23% jongeren tussen 12 en 18 jaar en 48%
volwassenen met (een vermoeden van) autisme.

Kind ASS .

De overige zijn gesprekken met het netwerk van de persoon met
autisme (24%). Dit gaat om 16% ouders, 3% brussen, 2% partners,
2% vrienden en 3% andere personen zoals bvb. andere
familieleden of professionelen. Deze laatste is een doelgroep
waar de Autisme Chat zich eigenlijk niet tot richt.

SRR Ouder

53% van alle oproepers zijn meisjes of vrouwen, 28% zijn jongens

of mannen, 0,3% uitte zich als X of andere en van 17% kenden we het geslacht van de oproeper niet.
Vooral bij de doelgroepen ouders en andere zien we opvallend weinig mannen. We bereiken wel veel
mannen bij de doelgroep volwassenen met (vermoeden van) autisme.

Inhoud van de gesprekken

Na elk chatgesprek wordt aan de chatmedewerker gevraagd om welk type gesprek het ging. In 38%
van de gevallen betrof het een emotioneel ondersteunend gesprek (= nood aan luisterend oor). Ook
informatieve vragen (30%) en probleemoplossende gesprekken (24%) komen vaak voor. Daarnaast
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ging het in 4% van de gevallen om een gewoon babbeltje of een kennismakingsgesprek en in 2% van
de gevallen om een crisisgesprek. Bij 2% van de gesprekken is dit anders of niet gekend.

Emotioneel ondersteunend 38%
Probleemoplossend 24%

Crisisgesprek 2%

De thema’s die aan bod komen op de Autisme Chat zijn
zeer divers. De thema’s ‘emotioneel welbevinden’

(31%), ‘identiteit en (vermoeden van) autisme’ (30%) TOP 3 GESPREKSTHEMA’S

komen komt het vaakst voor, gevolgd door ‘school, werk

en dagbesteding’ (19%). O@O Q @
N uocvo 4 '
ngoo

Daarnaast gaan ook veel chatgesprekken over de ﬁ_|
thema’s ‘vriendschap, relaties en seksualiteit’ (15%), !

. . . ., o\ 4 EMOTIONEEL ~ IDENTITEITEN  SCHOOL, WERK,
gezin, Opvoedlng en OnthkkEI|ng (134), wonen en WELBEVINDEN AUTISME DAGBESTEDING
samenleven’ (13%) en ‘praktische vragen rond

doorverwijzing, materialen, premies, enz’ (13%).

Evaluatie door de oproepers

Algemeen zien we een grote tevredenheid bij de oproepers. 87%

van de oproepers zegt na het chatgesprek dat ze over het algemeen

87% genomen het contact goed vonden. Gemiddeld geven de oproepers
de Autisme Chat een totale score van 4,3 op 5 sterretjes.

4,3

We brengen ook de effectiviteit van de Autisme Chat in kaart. Zowel voor als na het chatgesprek wordt
aan de oproeper gevraagd om met een score tussen 0 en 10 aan te geven hoe die zich op dat moment
voelt. Over alle oproepers en alle gesprekken heen zien we een statistisch significante stijging van de
gemiddelde score vaor (4,78) en na (6,33) het chatgesprek.

4,8
IKVOELMEVOOR  IKVOELME NA
HET GESPREK HET GESPREK

We zien deze stijging in de score na elk gesprek waar de aard van het gesprek niet ‘ander of ongekend’
is. Deze stijging is het grootst bij de emotioneel ondersteunende gesprekken en de crisisgesprekken
(beiden een stijging van 1,9). Gevolgd door de probleemoplossende gesprekken (stijging van 1,7), de
babbeltjes of kennismakingsgesprekken (stijging van 1,6) en de informatieve gesprekken (stijging van
1,1).
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Toekomst

Sinds de oprichting van de Autisme Chat in januari 2019 heeft de
Autisme Chat intussen al bijna 14.000 chatgesprekken op de teller.
De Autisme Chat is niet meer weg te denken uit het zorglandschap
voor personen met autisme en hun netwerk.

Het was dan ook een mooie erkenning dat minister Caroline Gennez
de Autisme Chat een verlenging en uitbreiding van subsidie
verleende tot eind 2025. We kijken uit naar een structurele
verankering vanaf 2026 vanuit het departement Welzijn,
Volksgezondheid en Gezin. Op die manier worden we in de
mogelijkheid gesteld om definitief binnen een stabiel kader te
werken.

Dat chathulp voor personen met autisme een meerwaarde heeft, bovenop het bestaande face-to-
face-aanbod staat buiten kijf. Voor een meer gedetailleerd jaarrapport over de Autisme Chat
verwijzen we naar de website van Liga Autisme Vlaanderen.

AUTISME

CHAT
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